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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

БУ ДО г. Омска "СШОР им. Ю.А. Крикухи" 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" с учетом 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава 

учреждения и иных локальных актов учреждения. 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников БУ 

ДО г. Омска "СШОР им. Ю. А. Крикухи" (далее - Учреждение) в ходе 

выполнения ими должностных обязанностей. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения вне зависимости от занимаемой должности. 

 

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами: 

а) приоритетности применения мер по предупреждению коррупции; 

б) обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

в) индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
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урегулировании; 

г) конфиденциальности процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов; 

д) защиты работников Учреждения от преследования в связи с 

сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником Учреждения и урегулирован (предотвращен). 

 

3. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов 

 

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан: 

- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 

учредительными документами Учреждения. 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов 

работником Учреждения 

 

4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является должностное лицо, ответственное за 

противодействие коррупции в Учреждении. 

4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

утверждается локальным правовым актом-Порядок уведомления 

работодателя о конфликте интересов . 

 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов в Учреждении 

 

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут 



привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь 

требованиями законодательства. 

5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован 

следующими способами: 

- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной 

информации, которая может затрагивать его личные интересы; 

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Учреждения; 

- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт 

интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, 

порождающего конфликт с интересами Учреждения; 

- иные способы урегулирования конфликта интересов. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа 

урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам Учреждения. 
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Приложение №1  

к Положению  

о конфликте интересов 

 

 
 ... 

Декларация конфликта интересов 

Перед заполнением настоящей Декларации я ознакомился с 

Антикоррупционной политикой БУ ДО г. Омска "СШОР им. Ю.А. 

Крикухи" мне понятны кодекс профессиональной этики и служебного 

поведения работников учреждения, положение о конфликте интересов и 

положение о сообщении сотрудниками о получении подарка в связи с их 

должностным положением, или исполнением ими должностных 

обязанностей, порядке, сдачи и оценки подарков, реализации (выкупе) и 

зачисления средств, вырученных от его реализации. 

  

 

Инструкция :  

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже 

вопросами и ответить «да» или «нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» 

необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, 

заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения 

непосредственным начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем 

ответам «да» в пункте 9 формы. 

При заполнении Декларации необходимо учесть, что все 

поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших 

супругу(а) (или партнера в гражданском браке), родителей (в том числе 

приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и 

сестер. 

 

Кому: 
(указывается ФИО и должность руководителя) 

 

От кого 
(ФИО работника, заполнившего Декларацию) 

 

Должность:  
Дата заполнения:  
Декларация охватывает период времени с_______          по 

                                                                                                      (подпись работника) 
 



 

 (включая средства  связи и доступ в Интернет) или 

информацию таким способом,  что это могло бы повредить 

репутации организации или вызвать конфликт  с 

интересами организации? 

 

2 Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и 

хозяйственной деятельности  вне занятости в организации, 

(напри мер, работа по совместительству), 

которая.противоречит требованиям организации к Вашему 

рабочему времени и ведет к использованию к выгоде 

третьей стороны активов, ресурсов и информации, 

являющимися собственностью организации? 

 

Равные права работников 

№ 
п/п 

     вопрос Ответ 
Да/нет 

1 Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в 
организации, и том числе под Вашим прямым руководством? 

 

2 Работает ли в организации какой-либо, член Вашей семьи 
или близкий родственник на  должности, которая позволяет 

оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы? 

 

3 Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или 

близким родственникам при приеме их на работу в 

организацию; или давали оценку их работе, продвигали ди 

Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их 

работу и определяли их размер заработной платы или 

освобождали, от дисциплинарной ответственности? 

 

Другие вопросы 

№ 
п/п 

     вопрос Ответ 
Да/нет 

1 Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не 

указанных выше, которые вызывают или могут вызвать 
конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших 
коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под 
воздействием конфликта интересов?  

 

 

Личные интересы 
  

№ 
п/п 

Вопрос Ответ 
Да/нет 

1 Участвовали :ли Вы в какой-либо сделке от лица организации (как 

лицо, принимающее решение ответственное за выполнение 

контракта, утверждающее приемку выполненной работы, 

оформление или утверждение платежных документов и т.п.), в 

которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте? 

 

 

 

 

2 Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные  
 



Если вы ответили «Да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба 

изложить ниже подробную информацию для всестороннего 

рассмотрения и оценки объстоятельств. 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________________________________ 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные 

вопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация являются 

полными, правдивыми и правильными  

__________________ Подпись                  

___________________________________ФИО 

Достоверность и полнота изложенной в декларации информации мною 

проверена: 

Директор__________________________ 

ФИО_______________________________ 

Решение директора школы по Декларации 

Конфликт интересов не был обнаружен  
Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая по 

мнению декларировавшего их работника, создает или может создать 

конфликт с интересами организации 

 

Я ограничил работнику доступ информации организации, которая 

может иметь отношение к его личным частным интересам работника 

(указать какой информации) 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов 

(указать, от каких вопросов) 

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника 

(указать каких обязанностей) 
 

Я временно отстранил работника от должности, которая приводит к 

возникновению конфликта интересов между его должностными 

обязанностями и личными интересами 

 

Я перевел работника на должность, предусматривающую 

выполнение служебных обязанностей, не связанных с конфликтом 

интересов 

 

Я ходатайствовал  перед вышестоящим руководством об увольнении 

работника по инициативе организации за дисциплинарные 

проступки согласно действующему  законодательству 

 



Я передал декларацию вышестоящему руководителю для проверки и 

определения наилучшего способа разрешения конфликтов интересов 

в:связи с тем. что ……………. 

 

 

 

Директор__________________________ 

ФИО_______________________________ 
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